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Raggiungiamo ovunque i tuoi lavoratori

Costo visita unico Riduciamo Gestiamo tutte
in tutta Italia tempi d'attesa le scadenze






PromoSan in numeri

La fiducia delle aziende é il nostro punto di forza.
Ogni giorno lavoriamo per garantire salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro, con risultati concreti e misurabili.

Lavoratori seguiti e tutelati su tutto il
+ territorio nazionale, accompagnati in ogni
| fase della sorveglianza sanitaria.

Visite mediche realizzate ogni anno
O attraverso le nostre Unita Mobili di Medicina
del Lavoro e presso le strutture sanitarie.

Aziende clienti che ci hanno scelto come
+ partner per la medicina del lavoro, dalle PMI
alle grandi imprese multi-localizzate.




Il tuo partner
per la medicina
del Lavoro

Chi Siamo

PromoSan S.r.l. nasce dall'esperienza consolidata di Promotergroup S.p.A., leader
nazionale nella gestione della sorveglianza sanitaria e dei servizi integrati per la sicurezza
sul lavoro.

PromoSan si propone come punto di riferimento nel settore della Medicina del Lavoro,
offrendo servizi di eccellenza per la prevenzione, diagnosi e cura delle patologie connesse
all'attivita lavorativa.

La Medicina del Lavoro non & solo un obbligo normativo: & uno strumento fondamentale per
tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori, contribuendo al benessere delle persone e alla
produttivita delle imprese.




La nostra
Mission

Al centro della nostra attivita cé la
sorveglianza sanitaria: |'insieme degli atti
medici finalizzati alla tutela dello stato di
salute e sicurezza deilavoratori, inrelazione
all'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio
professionali e alle modalita di svolgimento
dell'attivita lavorativa (art. 2, lettera m del
D.Lgs. 81/08).

Il nostro impegno é garantire:

= Competenza professionale attraverso
medici specializzati e aggiornati

= Rispetto della dignita e della privacy di
ogni lavoratore

= Qualita del
miglioramento
processi

= Supporto completo alle imprese di ogni
dimensione, dalle PMI alle realta piu
strutturate.

servizio attraverso il
continuo dei nostri

Operiamo in piena conformita con il D.Lgs.
81/2008, seguendo ogni aspetto della
Sorveglianza Sanitaria con precisione,
professionalita e attenzione alla persona.

Vision

PromoSan siimpegna a diventare un punto
di riferimento nel settore della Medicina
del Lavoro, collaborando attivamente
con le aziende per diffondere una cultura

aziendale basata sulla salute, la sicurezza e
il benessere delle persone.

| nostri obiettivi:

Efficacia ed efficienza

Garantire la qualita del servizio attraverso
risorse  professionali  qualificate e
tecnologie all'avanguardia, ottimizzando
ogni processo aziendale.

Attenzione all’'utenza

Soddisfare le esigenze delle aziende e dei
lavoratori con servizi rapidi, accessibili
e di qualita, riducendo i tempi d'attesa e
ottimizzando i costi senza compromettere
I'eccellenza.

Innovazione e miglioramento continuo
Investire costantemente in formazione,
strumentiemetodologieperoffriresoluzioni
sempre piu efficaci e personalizzate.



Le Nostre Sedi

PromoSan garantisce copertura su tutto il territorio nazionale grazie a una rete capillare e
flessibile, pensata per rispondere alle esigenze di ogni azienda, ovunque essa operi.

Le nostre Unita Mobili rappresentano il cuore operativo di questa presenza diffusa:
ambulatori completi e attrezzati che portano la Medicina del Lavoro direttamente presso
la tua azienda. Un servizio che garantisce flessibilita organizzativa, riduzione dei tempi
di assenza dal lavoro e massima qualita delle prestazioni sanitarie, senza compromessi.
Grazie alle Unita Mobili, raggiungiamo ogni angolo d'ltalia offrendo lo stesso standard di
eccellenza delle nostre strutture.

Rete di Partner Qualificati

La nostra presenza é ulteriormente rafforzata da una distribuzione capillare di partner
certificati su tutto il territorio nazionale. Questa rete di professionisti qualificati ci consente
di garantire vicinanza alle aziende clienti, tempestivita negli interventi e standard qualitativi
uniformi, anche nelle aree pit periferiche.

Grazie a questa struttura siamo in grado di seguire aziende con sedi multiple e garantire lo
stesso livello di servizio ovunque in Italia.




Unita Mobile di
Telemedicina sul lavoro

PromoSan S.r.l. detiene il brevetto per I'Unita Mobile di Telemedicina sul Lavoro,
un'innovazione all'avanguardia che anticipa le evoluzioni future nel settore della Medicina
del Lavoro e testimonia I'impegno nella ricerca di soluzioni tecnologiche al servizio della

salute dei lavoratori.

Questa tecnologia brevettata ci consente di portare un vero ambulatorio medico itinerante
direttamente presso le aziende clienti, dotato di strumentazioni all'avanguardia e
progettato secondo i pill elevati standard di qualita e funzionalita.

Caratteristiche
dell’Unita Mobile

L'Unita Mobile di Medicina sul Lavoro é
strutturata con saletta accettazione,
saletta medica e cabina silente, attrezzata
con tecnologie di ultima generazione che
permettono di effettuare direttamente
in azienda visite mediche e tutti gli
accertamenti sanitari, strumentali ed
ematochimici necessari alla formulazione
dei giudizi di idoneita.

| Vantaggi
per l'azienda

L'Unita Mobile di TeleMedicina sul
Lavoro garantisce risparmio di tempo
nell'organizzazione delle visite mediche,
riduzione drastica dei tempi di assenza dal
lavoro, standardizzazione dei costi su tutto
il territorio nazionale e massima flessibilita
organizzativa.

Un servizio innovativo che unisce
tecnologia, professionalita e praticita,
posizionando PromoSan come punto di
riferimento nell'innovazione applicata alla
Medicina del Lavoro.



| NOSTRI
SERVIZI

La nostra presenza é ulteriormente rafforzata
da una distribuzione capillare di partner
certificati su tutto il territorio nazionale.
Questa rete di professionisti qualificati ci
consente di garantire vicinanza alle aziende
clienti, tempestivita negli interventi e standard
qualitativi uniformi, anche nelle aree pit
periferiche.

Grazie a questa struttura siamo in grado di
seguire aziende con sedi multiple e garantire lo
stesso livello di servizio ovunque in Italia.

Medicina
del lavoro

Unita
Mobili

Welfare
Aziendale

Altri
Servizi







Medicina del Lavoro

Nomina del Medico Competente

La nomina del Medico Competente
rappresenta un adempimento fondamentale
per le aziende soggette all'obbligo
di sorveglianza sanitaria. Secondo il
D.Lgs. 81/08, il Medico Competente é il
professionista sanitario che collabora con
il datore di lavoro nella tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori.

PromoSan offre diverse modalita di nomina,
personalizzabili in base alle specifiche
esigenze aziendali:

Coordinatore/Coordinato

una soluzione integrata che prevede sia la
funzione di coordinamento di pit medici
competenti, ideale per realta complesse con
sedi multiple o articolazioni organizzative

distribuite sul territorio, sia l'operativita
diretta nella sorveglianza sanitaria.

Solo Coordinato

il servizio si concentra sull'attivita operativa
di sorveglianza sanitaria, perfetto per
aziende che hanno gia una struttura di
coordinamento definita o che necessitano
di supporto specialistico su specifiche sedi
o reparti.

Medico Competente

la nomina classica che garantisce la
copertura completa con tutti gli obblighi
normativi per aziende di qualsiasi piccole
dimensioni, con un professionista dedicato
che segue in modo continuativo tutti gli
aspetti della medicina del lavoro aziendale.

Valutazione dei rischi e protocollo sanitario

I Medico Competente partecipa
attivamente alla valutazione dei rischi
aziendali attraverso sopralluoghi negli
ambienti di lavoro, I'analisi delle mansioni
e la partecipazione alle riunioni periodiche
sullasicurezza. Questo contributo permette
di identificare i rischi specifici per la salute
e stabilire quando é necessario attivare la
sorveglianza sanitaria.

Il protocollo sanitario & lo strumento
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che definisce come viene effettuata
la sorveglianza sanitaria. I Medico
Competente lo elabora in base ai rischi
identificati e agli standard scientifici pit
aggiornati, individuando per ogni mansione
gli accertamenti necessari: visite mediche,
esami strumentali, analisi di laboratorio
e consulenze specialistiche. Tutti gli
accertamenti sono miratial rischio specifico
e il meno invasivi possibile.



Sopralluogo aziendale

Il sopralluogo negli ambienti di lavoro € un obbligo fondamentale del Medico Competente
stabilito dall'art. 25 comma 1 lettera |) del D.Lgs. 81/08. Questa attivita permette di
conoscere direttamente i luoghi di lavoro, verificare le condizioni ambientali e valutare
I'esposizione dei lavoratori ai rischi professionali.

PromoSan garantisce lo svolgimento puntuale dei sopralluoghi aziendali in conformita
agli obblighi normativi, fornendo alle aziende un supporto qualificato nella verifica delle
condizioni di salute e sicurezza degli ambienti di lavoro.

\IiSite Mediche Le visite mediche previste dalla normativa

includono:

Levisitemedicherappresentanoilmomento Visita medica preventiva
centrale della sorveglianza sanitaria e = Visita medica periodica
costituiscono lo strumento attraverso » V\/isita medica su richiesta del

cui il Medico Competente valuta tutela la lavoratore

salute dei lavoratori in relazione ai rischi Visita medica per cambio mansione
professionali. Secondo I'art. 41 del D.Lgs. EECRRVIETEN) T ({0 o gl L G ER L LR
81/08, la sorveglianza sanitaria comprende del lavoro

diverse tipologie di visite mediche, ciascuna Visita medica alla cessazione del
con finalita specifiche. rapporto di lavoro




Istituzione della cartella sanitaria e di rischio

Per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, il Medico Competente istituisce e
aggiorna una cartella sanitaria e di rischio. La cartella, custodita sotto la responsabilita del
Medico Competente nel rispetto del segreto professionale, contiene tutti i dati relativi agli
accertamenti sanitari effettuati, ai risultati degli esami e al giudizio di idoneita espresso.

Esecuzione degli accertamenti sanitari

Le visite mediche comprendono gli esami clinici e gli accertamenti diagnostici necessari,
individuati dal Medico Competente in funzione dei rischi specifici della mansione. PromoSan
effettua direttamente in azienda o presso le proprie strutture una gamma completa di
accertamenti sanitari:

= Visiotest: valutazione dell'acuita visiva = Drug test on-site: test rapidi per la
e della percezione cromatica ricerca di sostanze stupefacenti

= Spirometria: esame della funzionalita = Alcol test mediante etilometri:
respiratoria misurazione del tasso alcolemico

= Audiometria: valutazione della = Esami ematochimici: analisi di
capacita uditiva laboratorio mirate ai rischi specifici

= ECG ariposo: elettrocardiogramma
per la valutazione della funzionalita
cardiaca




SN

Rilascio del giudizio di idoneita

Al termine della visita medica e sulla base dei risultati degli accertamenti effettuati, il
Medico Competente esprime uno dei seguenti giudizi previsti dall'art. 41:

= Idoneita: il lavoratore é idoneo a
svolgere la mansione specifica

» |doneita parziale, temporanea o
permanente, con prescrizioni o
limitazioni: il lavoratore puo svolgere la
mansione con specifiche condizioni

= |nidoneita temporanea: il lavoratore
non pud svolgere temporaneamente
la mansione, con indicazione dei limiti
temporali

= |nidoneita permanente: il lavoratore
non é idoneo a svolgere la mansione
specifica

Consegna documentazione tramite portale dedicato

PromoSan mette a disposizione un portale digitale dedicato attraverso cui datore di lavoro
e lavoratori possono accedere in modo semplice e sicuro alla documentazione sanitaria.

Segreteria Organizzativa

La Segreteria Organizzativa di PromoSan
gestisce tutti gli aspetti amministrativi
e logistici della medicina del lavoro,
sollevando I'azienda dagli oneri burocratici
e garantendo il rispetto delle scadenze
normative.

Il servizio comprende la gestione completa
delle convocazioni e della pianificazione

delle visite mediche, il coordinamento
logistico presso le sedi aziendali o
le strutture PromoSan, e il supporto
amministrativo continuativo. La segreteria
si occupa della raccolta e archiviazione
documentale, della comunicazione con i
lavoratori e del monitoraggio proattivo
delle scadenze delle visite periodiche.
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Riunione periodica e relazione sanitaria

La riunione periodica, prevista dall'art.
35 del D.Lgs. 81/08 per le aziende con pit
di 15 -dipendenti, si svolge almeno una
volta all'anno e coinvolge datore di lavoro,
RSPP, Medico Competente e RLS. Durante
l'incontro vengono discussi i risultati
della sorveglianza sanitaria, 'andamento
infortunistico e i programmi di prevenzione.
Il Medico Competente presenta la relazione
sanitaria annuale con i dati anonimi
collettivi della sorveglianza effettuata.

Attraverso l'analisi e il confronto con le
figure aziendali, i professionisti PromoSan
forniscono  raccomandazioni  concrete

Allegato 3B

L'Allegato 3B & un adempimento previsto
dall'art. 40 del D.Lgs. 81/08 che prevede
la trasmissione annuale all'INAIL dei
dati aggregati sanitari e di rischio dei
lavoratori sottoposti a sorveglianza

sanitaria. Il documento raccoglie in forma
anonima le informazioni relative alle visite
mediche, ai rischi lavorativi presenti in
azienda e ai giudizi di idoneita espressi

che permettono di affinare i protocolli
sanitari e ottimizzare le misure preventive,
garantendo una tutela sempre pit efficace
della salute dei lavoratori.

PromoSan non si limita a organizzare le
riunioni e predisporre la documentazione
: attraverso I'analisi approfondita dei dati
sanitari collettivi e il confronto con le
figure aziendali, fornisce raccomandazioni
concrete che permettono di affinare i
protocolli sanitari e ottimizzare le misure
preventive, garantendo una tutela sempre
piu efficace della salute dei lavoratori.

nell'anno precedente. La trasmissione
avviene esclusivamente per via telematica
attraverso il portale INAIL.

PromoSan gestisce integralmente questo
adempimento, dalla raccolta dati alla
trasmissione telematica, garantendo il
rispetto delle scadenze e della normativa
sulla privacy, sollevando l'azienda da ogni
onere amministrativo.
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Unita Mobili

PromoSan dispone di Unita Mobili attrezzate per lo svolgimento completo delle visite
mediche di medicina del lavoro, portando il servizio direttamente presso le sedi aziendali, i
cantieri e i centri operativi dislocati sul territorio.

Caratteristiche del servizio

Le Unita Mobili sono strutture sanitarie
su ruote completamente equipaggiate
che consentono di effettuare la
sorveglianza sanitaria direttamente dove
si trovano i lavoratori. Questa soluzione
@ particolarmente indicata per aziende
con sedi distribuite sul territorio, cantieri
temporanei, stabilimenti in aree remote o
situazioni in cui € necessario minimizzare
I'interruzione dell'attivita lavorativa.

| vantaggi

Prestazioni erogabili

All'interno delle Unita Mobili & possibile
eseguire l'intera gamma di accertamenti
sanitari previsti dalla medicina del lavoro:
visite mediche, Vvisitest, spirometria,
audiometria, elettrocardiogrammaariposo,
drug test on-site, alcol test mediante
etilometri ed esami ematochimici. Ogni
unita & dotata delle strumentazioni
necessarie per garantire la stessa qualita e
completezza degli accertamenti effettuati
presso strutture fisse.

Il servizio con Unita Mobili offre significativi benefici alle aziende:
= Riduzione dei tempi: i lavoratori non devono spostarsi, eliminando tempi di viaggio e

attese

» Costi standardizzati: tariffe uniformisu tutto il territorio nazionale, indipendentemente

dalla localizzazione

= Accessibilita territoriale: possibilita di raggiungere cantieri, siti produttivi e aree interne

anche in zone remote

= Flessibilita organizzativa: programmazione personalizzata in base alle esigenze

produttive aziendali

= Continuita operativa: minore impatto sull'attivita lavorativa quotidiana

PromoSan garantisce copertura capillare del territorio nazionale attraverso
le proprie Unita Mobili, assicurando standard qualitativi elevati e conformita
normativa ovunque sia necessario il servizio.



Welfare Aziendale

Il Welfare Aziendale rappresenta |'evoluzione strategica della medicina del lavoro: non pit
solo adempimento normativo, ma investimento concreto sul benessere delle persone e

sulla competitivita dell'impresa.

PromoSan offre pacchetti personalizzati che trasformano la tutela della salute in
un vantaggio competitivo per I'azienda e in un beneficio tangibile per i lavoratori.

Pacchetti su misura

PromoSan progetta soluzioni
personalizzate in base alle caratteristiche
dell'azienda e della popolazione lavorativa.
| pacchetti possono includere: check-up
preventivi completi, screening oncologici e
cardiovascolari, programmi di promozione

| vantaggi strategici

Investire nel welfare aziendale significa
ridurre l'assenteismo e le malattie
professionali, aumentare la produttivita,
migliorare I'employer branding, beneficiare
divantaggi fiscali, creare un clima aziendale
positivo e dimostrare responsabilita sociale
d'impresa.
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della salute (alimentazione, attivita fisica,
gestione dello stress), supporto psicologico,
campagne di vaccinazione, telemedicina
e consulti specialistici, programmi per
la cessazione del fumo e valutazioni
ergonomiche personalizzate.

La prevenzione diventa cosi uno strumento
di gestione strategica delle risorse umane,
in cui la salute & un asset aziendale che
genera valore condiviso per |'impresa e per
chicilavora.







PromoSan é costantemente impegnata nell'ampliamento della propria offerta per
rispondere alle esigenze emergenti in ambito sanitario e assistenziale. Tra i servizi in
fase di sviluppo figurano I'Assistenza Domiciliare Integrata (ADI) e programmi avanzati di
Prevenzione della Salute, che rappresentano I'evoluzione naturale del nostro impegno nella

tutela del benessere delle persone.

Prevenzione della Salute

Oltre ai programmi di prevenzione gia
inclusi nel welfare aziendale, PromoSan
sta sviluppando percorsi di prevenzione
estesi anche alla popolazione generale, con
focus su screening oncologici, programmi
di educazione sanitaria, monitoraggio delle
patologie croniche einiziative di promozione
distilidivita salutari. L'obiettivo é creare una
rete di servizi che metta la prevenzione al
centro del percorso di salute delle persone.

Assistenza Domiciliare
Integrata (ADI)

LADI si configura come un servizio di

assistenza sanitaria e socio-sanitaria
erogato  direttamente al  domicilio
della persona, garantendo continuita

assistenziale e qualita delle cure in un
contesto familiare.
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